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Ställningstagande om deltagande i nationell upphandling 
av hyrbemanning i hälso- och sjukvården 

Förslag till beslut 
Regionstyrelsen beslutar  
 
att   delta i den nationella gemensamma upphandlingen av hyrbemanning inom 
hälso- och sjukvården, samt  
 
att   paragrafen förklaras omedelbart justerad. 
 

Sammanfattning 
Sveriges regioner har sedan 2016 arbetat tillsammans med Sveriges Kommuner  
och Regioner (SKR) inom ett stort antal områden för att uppnå ett oberoende av  
hyrbemanning inom hälso- och sjukvården. 
 
Det första gemensamma hyrbemanningsavtalet började gälla den 1 januari 2024 
och infördes stegvis i samtliga regioner fram till september samma år. Under 
denna period har regionerna konsekvent följt avtalet, vilket har bidragit till att 
skapa en enhetlig arbetsprocess och stärkt sambandet mellan regionerna. 
 
Avtalet har bidragit till att minska regionernas kostnader och minskad 
användning av hyrpersonal, samtidigt som det stärkt regionernas robusthet och 
beredskap genom ökad egenanställd personal. 
 
För att säkerställa fortsatt samordning, kostnadseffektivitet och 
beredskapsförmåga krävs en gemensam nationell upphandling av ett nytt avtal 
som kan ta vid när det nya avtalet löper ut 2027. Samtliga regioner har nu fått 
en förfrågan att ge en avsiktsförklaring om att delta i den nya gemensamma 
upphandlingen. 
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Beredning 
Regionstyrelsen personalutskott har fått information den 5 februari 2026. 

Konsekvenser för miljö-, barn- och jämställdhetsperspektiven 
Ärendet innebär inga konsekvenser för ovanstående perspektiv. 

Ekonomiska konsekvenser 
Det gemensamma avtalet påverkar kostnaden för hyrpersonal inom hälso- och 
sjukvården. 

Uppföljning 
Uppföljning sker i delårsbokslut och årsredovisning samt i hälso och 
sjukvårdsnämndens ekonomirapporter. 

Beslutsunderlag 
FöredragningsPM regionstyrelsen 2026-02-26, ställningstagande om 
deltagande i nationell upphandling av hyrbemanning i hälso- och sjukvården 

 

Rickard Simonsson  
Regiondirektör 

Skickas till: 
Sveriges Kommuner och Regioner 
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